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« Du consentement éclairé au consentement
negocie : une approche de la recherche entre
pays au developpement inegal »
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La capacitation au consentement
selon Amartya Sen

Sen prend trés au sérieux la dimension participative du consentement et
I’affirmation des choix individuels et sociaux, transformant ainsi le projet
de consentement passif en projet actif négocié.

v' Exemple du peuple San en Afrique du Sud

SAN GODE OF ETHICS




DEFI

Mettre en place les conditions
pratiques du consentement

v" Individu et communauté

v' Tradition orale et écrite




DEFI

Geérer les conflits d’intérets

v" Le chercheur

v Recherche en centre de
traitement Ebola




DEFI

Partager les informations
scientifiques
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DEFI

Céder ses donneées personnelles
et ses échantillons biologiques

PARTAGEZ VOTRE POUVOIR,
DONNEZ VOTRE SANG |
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DEFI

Comprendre et accepter les
risques et les bénéfices de la
recherche

v Des risques a expliquer

v Des bénéfices a partager




DEFI

Permettre le choix dans le
consentement

v' Consentir « a la carte »




Conclusion

v' Con-sentir = « sentir avec »

v Capacitation et développement




